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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento y gestién de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del
Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacién y la Normatizacién (ARN).

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarvoliar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desamollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC
en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.

En el mes de noviembre se realizé convocatoria a los IF interesados en la formacién de Ganaderia de la cual habia
43 personas pre inscrilas de los 19 que estaban asignados a mi solo 14 IF van a continuar con la formacién porque!
muchos se fueron a fincas a trabajar y ya no pueden realizar dicha formacion, con respecto a los proyectos,
productivos se realizé la revision y comeccién de algunos ajustes que se han hecho desde que se formulé el
proyecto productivo de Alduvar Ceballos y Cistina Sierra proyecto del taller de Ebanisteria se entregé la respectiva
carpeta esperando validacién y aprobacién por parte de! orientador, se convocd a IF que estan pendiente de
validacion y solo se presenté uno para ciclo Il

Por otro lado se convocé a los IF Oscar de Jesus Aristizabal, Cristina Sierra y Alduvar Ceballos para el 13 de
noviembre en el Hotel Caqueta Real con el objetivo de participar de la jomada de fortalecimiento a cooperativas, el
tema que se traté fue el fortalecimiento de las capacidades de las Cooperativas y Asociaciones, conformadas por|
los IF para desarollar iniciativas productivas en su proceso de reincorporacin, a través de una Jomada de
Informacién y Sensibifizacion con: la Superintendencia de Economia Solidaria, la Unidad Administrativa de
Organizaciones Solidarias, el Invima y el Banco Agrario con el propésito de socializar el acceso a la oferta de las
entidades hacia el proceso de reincorporacién econémica”),

2. Concertar las actividades de Reincorporacién (colectivas o
Jindividuales) con las personas a quienes se les brindara el apoyo en el
‘|programa de Reincorporacién, de acuerdo a la normativa vigente y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioeconémicas y culturales del termitorio en el que se encuentran en el
marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN,

Durante el presente periodo, tengo asignados 51 IF, se han realizado las respectivas atencién o actividades
individuales a personas en proceso de reincorporacion de igual forma se les hizo llamada y se les envié mensajes
de texto para poder tener registro de ubicacion y tener la poblacién fidelizada, se les reviso a los IF asignados los
documentos cargados en el SIR, se les solicito certificados de estudio y descargaron por SOFIA PLUS los
documentos de los IF que informaron haber realizado algun tipo de formacién se adjuntaron en el SIR las
respectivas certificaciones en total se han subido al SIR 15 documentos.

Al presente corte se realizé el registro de 1 linea base del IF Carlos Alberto Veru en SARA con el usuario de Jose
Bertony Rojas porque mi usuario todavia no se encuentra habilitado para dicho proceso, de igual forma se
sensibilizo a la poblacién del proceso validacion de formacién académica se realizé la convocatoria a los IF que
tienen pendiente la validacién de Ciclo Il, solo se presenté un IF a dicho proceso que lidero el Orientador, se
solicitaron soportes académicos de los IF que estaban pendiente por traer y se cargd SIR (2 certificados de
formacién académica), se apoy6é en el diligenciamiento del formato de informe de un gestor de paz de la
profesional Pamela.

Se convocd a la jomada de salud en el mes de noviembre con la profesional Milena Tafur donde participaron 9 IF
que estan bajo me responsabilidad el objetivo era fortalecer las acciones pedagégicas a los exintegrantes FARC-
EP sobre cémo opera el Sistema de Salud Colombiano, su rol como nuevos usuarios del sistema y muy,
especialmente, como pueden acceder a la red prestadora (IPS) de la EPS a la que estén afiliados.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencién, gestién, acompafiamiento) en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
{CNR) e implementado por ia ARN.

Durante el presente periodo se realizé las siguiente actividades:

Acomparfiamiento y proceso ante la EPS ASMESALUD de 1 IF que llego de traslado para su respectiva atencion
pues se encuentra en estado de embarazo ya se habia solicitado en hace meses y por un emor de la entidad la
trasladaron para la ciudad de Neiva se solicité orientacion de la profesional RIIt para apoyar el tema, cargue de 4
certificados de formacién para el trabajo que trajeron los IF y se descargaron 8 certificados de SOFIA PLUS al SIR,
se postularon 5 IF para el proceso de validacion pero solo se present6 uno, se presentaron 14 cedulas de los IF
inscritos a la formacién de Ganaderia.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que se determine junto
con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por ia ARN.

Durante este periodo se orienté a las IF atendidas en temas de formacién para el trabajo para continuar|
fomandose en el SENA para fortalecer habilidades obtenidas en el trayecto de su vida, los temas que mas
prevalecen es en Ganaderia la formacién esta pronta a iniciar en el mes de diciembre pues ya se hizo la
asignacion de instructor SENA, se envi6 por medio de mensajes de texto las ofertas laborales las que han salido
en el mes de noviembre son: ralladores de caucho con la entidad ASOHECA para las Zona de la Vereda Valicanes,
la Paz y Ronselvalles esté por ampliar informacién con una funcionaria de la entidad pues hay varios interrogantes;
la idea es convocar a los IF interesados de esta oferta y que escuchen la condiciones de la misma el profesional
Jose Bertony quedo de confirmar dicha reunién y agendar el dia para la respectiva convocatoria de igual forma se
esta liderando la convocatoria para para trabajar en la construccién de puentes con el Grupo Empresarial Libano|
S.A.8, la convocatoria tiene por objeto ! "FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRACIOIN RURAL EN EL MARCO
DEL POSCONFLICTO EN EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA, MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE
PUENTES EN ZONAS VEREDALES CAQUETA" el proyecto consiste en la construccién de 13 estructuras
(puentes) en diferentes municipios del Caquetd, se solicité a los profesionales las hojas de vida para consolidar y|
oficiar a la empresa que requiere la mano de obra calificada y no calificada.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento y gestién de beneficios a excombatientes de tas FARC en el marco del
Programz de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién (ARN).

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de
Reincorporazién en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a
las diferentes actividades de Reincorporacién acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normativa vigente, en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado per el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e
implementaco por la ARN.

En cumplimiento de esta obligacion, se realizaron atenciones individuales y se dio orientacién a los IF asignados
sobre diferentes temas relacionados con los beneficios que surgieron con la firma del acuerdo, €l tema que|
prevalece es la solicitud del apoyo econémico para sus proyectos productivos tomando como base el Decreto 899
de 2017, se revisaron los perfiles de los IF asignados y se informé de acuerdo a las caracteristicas de los mismos|
para poderios postular el préximo afio a los proyectos productivos se enfatiza el tema de la formacién academia y|
formacién para el trabajo se buscan ofertas para que los IF.puedan cumplir con los requisitos de acuerdo a sus
necesidades.

6. Realizar traslados, visitas domiciliarias, visitas institucionales y
generar actividades de reincorporacién en todas las entidad

territoriales que designe el supervisor.

Para este periodo comespondiente al mes de noviembre de 2018, se realizo las respectivas actividades de
reincorporacion de acuerdo a lo establecido en cada una de las obligaciones tales como: visitas a la instituciones
educativas para la estrategia Samsung Nomada, visita al almacen Exito para la actavidad Exploradores Exito,
acompaiiamiento ASMESALUD solicitud de traslados de una 1, estas actividades tienen gran importancia para la
ARN pues visibilizan el trabajo que se esta realizando con la comunidad.

7. Aportar en la implementacion de estrategias temitoriales de
convivencia, reconciliacién y reincorporacién comunitaria a partir de las
necesidades prioizadas de la poblacién en Programa de
Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, en el marco
délPrograra de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

Para este periodo correspondiente al mes de noviembre de 2018, se apoyo a las profesionales encargadas de la
estrategia SAMSUNG NOMADA SCHOOL en las instituciones educativas Divino Nifio y la institucién de sede las|
Pal con acti lidicas encaminadas al fortalecimiento en la relaciones de grupo, relaciones
comportamentales y manejo de relaciones a nivel familiar de los nifios de igual forma se convoc a los IF que
tenian nifios menores de 9 afios a participar de la actividad Exploradores Exito con la participacién de 8 nifios y
niflas a esta actividad fortaleciendo temas como:

« Cuidado del medio ambiente, con el que se ensedia a los nifios la importancia de conservar ia naturaleza y de!
reciclar.

« Valores, que promueve entre los nifios el servicio, la honestidad, trabajo en equipo, responsabilidad, innovacién y!
el respeto.

* Ahorro y comercio, con el que se busca que los niftos comprendan el valor del dinero y la importancia del ahorro;
COmMO un camino para alcanzar su proyecto de vida.

= Alimentacién saludable, que explica el origen de los alimentos y se destaca la importancia de tener una;
alimentacion balanceada.

8. Realizar el registro de la informacién segin establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de
Reincorporacién.

Durante el presente periodo se realiz el cargue en SIR de certificados de estudio, certificados del SENA en total
se cargaron 15 documentos. Se dio méaximo nivel en SIR a 2 IF. Se actualizé la base de datos de seguimiento en
cuanto a la afiliacion a salud, pension, entrega de documentacion para libreta militar, actualizaciéon de nimero|
telefénico y direccién de los IF asignados, Igualmente se realizd el cargue en SIR de las actividades de atencién y
orientacién individual a la fecha se cargaron 61 asistencias.

9. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lir os de tion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos

Para este periodo comespondiente al mes de noviembre de 2018, se realiz6 entrega a la Técnica de Archivo, de
planillas de asistencia de IF, que ya fueron cargadas al SIR. (26 planillas de asistencias).

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor Jel contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro de! dmbito del objeto
contratado.

Convocatoria a los IF interesados en las ofertas laborales gestionada por la ARN.
convocatoria a los IF interesados en la formacion de ganaderia,

Igualmente se realizaron las siguientes actividades:

Cargue de planillas de asistencia al SIR de IF atendidos, certificados de formaciones FPT, Certificaciones de FA,
registro en SIR de ultimos niveles de formaciones académicas

De igual formas se participo del quinto comité de reincorporacién en donde se abordaron los siguientes temas:
a) Retroalimentacion hallazgos revisién formatos IR-F-82 IR-F-83 (Apoyo pasantes)
b) Videoconferencias revisién de proyectos individuales

c) Numero de atenciones octubre (Carlos Andres Mera)

d) Revisién y avance cronograma de actividades de validacion

€) Revision de base de seguimiento

f) Salud: Namero de afiliados, sin afiliar, cargue en SIR.

g) Pensién: Numero de afiliados, sin afiliar, cargue en SIR.

h) Formacién académica: Ultimo nivel, nimero de matriculados y en que IE.

i} Formacién para el trabajo: certificados en e! SIR, matriculados FPT

j) Situacién militar: Carpeta entregada, tiene LM carga en SIR.

k) Linea base: Nimero de lineas bases realizadas, nimero de lineas base cargadas.
1} Sisben: Numero de afiliados, sin afiliar, gestiones municipales

m) Tema juridico

n) Tablero de control

0) Varios
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11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo!
al objeto del presente contrato

Por instruccion del coordinador se apoyo el tema adminsitrativo en la temitorial en el presente periodo de igual
forma se continua dando induccion al nuevo profesional operativo para que pueda cumplir con sus funciones del
cargo:

“Procedimiento nuevos ingresos, validacion operativa de tres nuevos ingresos irregulares.

*Tramite, legatizacion, solicitud y cancelacion de expensas tanto para reintegracion, reincorporacion y del
coordinador.

*Se oriento para el tramite la gestion de informes del servicio de vigilancia privada

“Se realizo et apoyo en la Gestion y tramite de insumos de bienes e insumos de tecnologia y papeleria.

“Se realizo el apoyo al Seguimiento gestion e informes mensuales del servicio de aseo y cafeteria .
“Se realizo el apoyo al Tramite para pago de canon- y soliciutud documentos para nuevo contrato arrendamiento
*Se realizo el apoyo al Tramite y gestion para pago de los servicios publicos agua, energia y telefono,

*Se realizo el apoyo a la Revision base desembolso primer, segundo y pagos normales personas en proceso de|
reintegracion, revision base pago BIE.

.*Se realizo el apoyo al Validacion operativa, bancarizacion y validacion final de los nuevos ingresos iregulares.
*Apoyo para en la gestion de la documentacion para el nuevo contrato de canon.

*Apoyo ante Alcaldia y Gobemacion en los estados de cuenta del primer semestre de 2018.

*Se realizo el Registro de los casos de gestion interna y casos excepcionales,

*Se oriento en el procedimiento para la Eliminacion registros de asistencia profesionales remtegradores y
facilitadores,

* Apoyo en la consolidacion de la base para la nueva contratacion 2019

* Se realizo Ia atencion en el mes de noviembre al GT como profesional de reincorporacion.

* Se envio al profesional de contexto todas la fotos de los contratistas para el tema de creacién de la red civica
ciudadana, dirigida por el &rea de prevencién y UNIPEP

.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se cumplio con las obligaciones generales, y los items 23) Obfigacién de confidencialidad, 24) Obligacién de|
cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién SGSI, 25) Obligacién proteccién
de datos personales

@chdmc? Bem'o

CLAUDIA PATRICIA BERRIO JARAMILLO

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y usofie los mismos. En cuy| plimiento a la Ley 1581/12 y e Decreto 1377/13 y las de as
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamientgfde los datos personajes de la ARN a través del siguients link:
hitp:/Aww.reint

Visto Bueno S rvisor(es) (diligenciar manual);

NOMBRE(S): HUGO ALEJAND, INCON URIB :

Fecha VoBo: 30/11/201
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